STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM DOMU KUTURY W WITNICY,
UL. GORZOWSKA 22, 6-460 WITNICA

NA PODSTAWIE:

CEL:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Celem wprowadzenia przez Miejski Dom Kultury w Witnicy niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy korzystajacych z oferty domu kultury bezpiecznego Srodowiska z

poszanowaniem ich godno$ci, praw oraz potrzeb.

SEOWNIK POJEC

1.
2.

10.

11.
12.

Dziecko/ matoletni- w §wietle prawa polskiego kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka/rodzic- osoba, pod ktorej wladzg rodzicielskg pozostaje osoba matoletnia/ dziecko
lub osoba sprawujgca nad nim opieke na podstawie postanowienia sadu.

Dane osobowe- kazda informacja dotyczgca dziecka i umozliwiajaca jego identyfikacje.

Personel- kazda osoba zatrudniona przez dom kultury: pracownik etatowy, stazysta, praktykant,
animator, pracownik gospodarczy, na kazdym szczeblu schematu organizacyjnego bez wzgledu na
rodzaj i forme zatrudnienia.

Matoletni/ dziecko- osoba korzystajaca z oferty Miejskiego Domu Kultury do ukoniczenia 18. roku
zycia.

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda przynajmniej jednego opiekuna dziecka.

Krzywdzenie- popetienie czynu na szkode dziecka przez cztonka personelu, rodziny lub innej
0soby, jak rowniez dziatania i zaniechania skutkujgce zaniedbaniem osoby matoletnie;.

Przemoc- umys$lne dziatanie lub zaniechanie — jednorazowe lub powtarzajace sig- skutkujgce
naruszeniem praw lub débr osobistych, godnosci, zdrowia fizycznego i/lub psychicznego.

Zespot interwencyjny- zespot 0sob, powotany przez dyrektora placowki w przypadku zaistnienia
sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Kandydat — osoba pici zenskiej lub meskiej ubiegajaca sie o zatrudnienie w placowce lub chcaca
nawigzac z nig wspotprace polegajaca na pracy z osobami matoletnimi (warsztaty etc.)

Placowka — Miejski Dom Kultury.

Oferta domu kultury — wszelkie zajecia, warsztaty, akcje jednorazowe, organizowane dla dzieci i
mlodziezy oraz przy ich udziale.



ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedury wprowadzone w ramach Standardow dotycza wszystkich osob okreslonych jako personel
placowki: pracownikow, praktykantow, stazystow, wolontariuszy, na wszystkich poziomach schematu
organizacyjnego, bez wzgledu na rodzaj i forme zawartej umowy.

2. Ze standardami zapoznany jest caly personel placowki, a takze rodzice i osoby matoletnie korzystajace
Z jej oferty.

3. Dyrektor placowki powotuje osobg odpowiedzialng za przestrzeganie i realizacj¢ dziatan zwiazanych ze
Standardami Ochrony Matoletnich, na podstawie osobnego o$wiadczenia.

4. Personel placowki w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na wszelkie czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania.

5. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnione sg rodzicom oraz maloletnim poprzez publikacje na
stronie internetowej placowki w zaktadce ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

STANDARD 1

Miejski Dom Kultury w Witnicy opracowal, przyjat oraz wdrozyt Standardy Ochrony Matoletnich,

okreslajace:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnim, w tym zachowania niedozwolone,

c) Zasady ochrony danych osobowych i wizerunkowych maloletniego, w tym zachowania
niedozwolone,

d) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) Procedury reagowania na krzywdzenie,

f) Zasady monitoringu i ewaluacji standardow.

STANDARD 2
Miejski Dom Kultury stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz szkoli personel w zakresie
zapisow standardow.

STANDARD 3

1.

Miejski Dom Kultury wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, udostepnione i znane wszystkim

cztonkom personelu.

2. Pracownicy wiedza, do kogo nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z realizacji Standardow.

3. Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi do lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia maloletnich- osrodek pomocy spotecznej, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;.

4. Pracownicy maja dostep do wszystkich wymienionych danych.

STANDARD 4

Miejski Dom Kultury co najmniej raz na dwa lata monitoruje i ewaluuje zapisy standardow, uwzgledniajac

przy tym wyniki konsultacji z cztonkami personelu, matoletnimi korzystajacymi z oferty placowki oraz ich
opiekunami.



10.

11.
12.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Rekrutacja nowych pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, przy czym

dyrektor placowki dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, co obejmuje, obok

wyksztalcenia, przebiegu zatrudnienia, szkolen takze stosunek do zasad okreslonych przez niniejsze

standardy. W zwiagzku z powyzszym pracodawca moze rowniez poprosi¢ o przedlozenie referencji z

poprzedniego miejsca/migjsc pracy, przy czym musi si¢ to odbywacé przy zgodzie kandydata. Brak zgody

nie moze by¢ podstawg do odmowy zatrudnienia.

Placowka posiada dane pozwalajgce na szybka identyfikacje osoby zatrudnionej, niezaleznie od rodzaju

stosunku pracy — w tym osob takich jak animatorzy, wolontariusze, stazysci.

Dane dotycza imienia i nazwiska, daty urodzenia oraz aktualnych danych kontaktowych.

Przed zatrudnieniem nowego pracownika dyrektor uzyskuje jego dane osobowe aby sprawdzic je:

a) w Rejestrze Sprawcow Na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym) 0raz

b) w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoséci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl.

Wszystkie o$wiadczenia i wydruki z rejestrow dotaczane sa do akt osobowych pracownika.

RODZIAL I1I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A MALOLETNIMI
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawg relacji pomiedzy personelem placowki oraz osobami matoletnimi jest dziatanie dla ich dobra,
z poszanowaniem ich prawa do prywatno$ci, godnosci, potrzeb i emocji, dziatajac w ich najlepszym
interesie.

Zasady bezpiecznych relacji dotycza personelu placowki bez wzgledu na zakres obowigzkow oraz rodzaj
zatrudnienia, na kazdym szczeblu schematu organizacyjnego.

Personel zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich rowno bez wzgledu na ptec¢, wyglad,
orientacj¢ seksualna, sytuacj¢ ekonomiczna, status spoteczny, Swiatopoglad, w tym poglady religijne.
Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci z jakiegokolwiek powodu.

W czasie kontaktu z dzieémi pracownicy majg obowigzek zwracaé si¢ do dziecka z szacunkiem,
uzywajac prostego jezyka dostosowanego do mozliwosci odbiorcy.

Kontakt fizyczny w relacji dorosty- matoletni dopuszczalny jest wytacznie w odpowiedzi na realne
potrzeby dziecka w danym momencie- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, uspokojenia dziecka. Na
kontakt taki dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Przed przystapieniem do zaje¢ osoby matoletnie sg zaznajamiane ze standardami ochrony matoletnich.
Matoletni sg §wiadomi, jakie zachowania sg niewlasciwe oraz wiedzg, komu moga zasygnalizowaé w
razie potrzeby swoje spostrzezenia.

Jesli interakcja pomiedzy dzieckiem a cztonkiem personelu odbywac si¢ ma na osobnosci, na przyktad
w przypadku nagannego zachowania matoletniego i konieczno$ci oméwienia tej sytuacji, nalezy
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ rozmowa, pozostaé w zasiegu
wzroku innych os6b lub poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podczas spotkania.

Zabronione jest naruszanie granic fizycznych maloletniego w jakiejkolwiek formie.

Zabroniony jest kontakt fizyczny w formie taskotania oraz zabaw takich jak walki etc. z matoletnimi,
ktére w zaden sposob nie s3 umotywowane charakterem spotkania.

Zabroniony jest kontakt fizyczny w formie, ktora mogtaby zostaé zinterpretowana jako nieprzyzwoita.
Krzyczenie na matoletniego dopuszczalne jest tylko i wylacznie w sytuacji wynikajacej z zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych 0so6b przebywajacych w jego otoczeniu.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji intymnych z matoletnim, sktadanie mu
propozycji, kierowanie w jego kierunku komentarzy o zabarwieniu seksualnym, a takze stosowanie
gestow 1 zartdbw naruszajacych jego granice osobiste, a takze o charakterze zawstydzajacym
1 ponizajacym.

Niedopuszczalne  jest udostgpnianic  maloletniemu  jakichkolwiek  tresci  erotycznych
i/lub pornograficznych.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich
rodzicéw/opiekundéw oraz zachowanie si¢ w sposob sugerujacy istnienie zalezno$ci pomiedzy nimi a
cztonkiem personelu. Nie dotyczy to przyjmowania okazjonalnych podarunkéw, zwigzanych np. z
podzigkowaniami na zakonczenie roku.

Cztonek personelu zobowigzany jest do zachowania szczegolnej wrazliwos$ci i ostrozno$ci w kontaktach
z maloletnim, co do ktorego posiada informacje, ze jest ono lub byto osobg doswiadczajacg naduzy¢
i/lub krzywdzenia.

Kontakt z matoletnimi w ramach wykonywanych obowiazkow odbywa si¢ w godzinach pracy
i W miejscu wyznaczonym przez placowke.

W przypadku spotkania z maloletnimi poza godzinami ustalonych zaje¢ i/lub w miejscu innym niz state
miejsce odbywania zajeé¢, nalezy poinformowac o tym fakcie dyrektora i uzyska¢ jego zgode, Uzyskaé
nalezy réwniez zgode opiekunow dziecka.

Zabronione jest proponowanie przez czlonka personelu osobom matoletnim wyrobow alkoholowych,
tytoniowych oraz wszelkich nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

RODZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI- MALOLETNI
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawg wzajemnych relacji pomigdzy osobami matoletnimi korzystajacymi z oferty placowki jest
wzajemny szacunek, z uwzglednieniem prawa do godnosci, prywatnos$ci i poszanowaniem emocji.
Placéwka tworzy atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, tolerancji i wzajemnej odpowiedzialnosci.
Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania niepozadane, takie jak:

a) nagrywanie wizerunku czy glosu innych oséb, fotografowanie bez wyraznej zgody,
b) stosowanie przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie, w tym szturchania, popychania, bicia etc.,
C) stosowanie grozb, zastraszania, wymuszanie okreslonych zachowan,

d) obrazliwego komentowania wygladu, $wiatopogladu, sytuacji ekonomicznej czy rodzinnej,

€) uzywanie wulgaryzmdw, obrazliwych komentarzy i uwag, rowniez o zabarwieniu seksualnym,

f) udostepnianie i/lub stosowanie wszelkich substancji psychoaktywnych.

RODZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKOWYCH MALOLETNIEGO

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Placéwka posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych w celu przetwarzania i udostepniania danych
osobowych w sposob bezpieczny. Procedura przetwarzania danych osobowych RODO oraz klauzula
informacyjna dostgpna jest na stronie internetowej domu kultury: www.mdk.witnica.pl .

Dane osobowe sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym, na podstawie odrebnych
przepisOw prawa. Nie zezwala si¢ na podawanie przedstawicielom mediow lub innym osobom nie
zwigzanym z organizacja zadan w zakresie dziatalno$ci domu kultury danych wizerunkowych,
kontaktowych lub osobowych dziecka bez wiedzy i zgody jego rodzica/ opiekuna prawnego.



4. Niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego, za
wyjatkiem sytuacji, gdy wiedza ta niezbedna bedzie personelowi w celu wykonania swoich obowigzkow.
Dane takie obejmujg dane dotyczace sytuacji ekonomicznej, rodzinnej, medycznej lub prawnej.
Rodzice/opickunowie przed przystgpieniem matoletniego do zaje¢ prowadzonych przez dom kultury
zobowigzani sa do podpisania zgody do wykorzystywania wizerunku dziecka w celu publikacji w
mediach prowadzonych przez placowke (media spoteczno$ciowe, strona internetowa) w calach
promocyjnych, informacyjnych oraz dokumentalnych.

W przypadku, gdy wizerunek dziecka jest czescig catosci, np. podczas wydarzenia publicznego, imprezy,
zgoda opiekuna nie jest wymagana.

Cztonkowie personelu nie mogg utrwalaé¢ wizerunku matoletnich, poprzez fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie glosu, na prywatnym sprzecie i do celéw prywatnych. Dotyczy to rowniez utrwalania
wizerunku przez osoby trzecie.

RODZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

Placowka nie udostepnia swojej sieci internetowej uczestnikom zajeé¢ lub innym osobom korzystajagcym
z oferty domu kultury.

Czlonkowie personelu zobowigzani sg do rozwaznosci w swojej prywatnej aktywnosci w sieci przy
publikowaniu tresci, odwiedzania stron, korzystania z aplikacji, komentowania r6znych spraw Cczy
wydarzen, majgc na uwadze, ze dzieci oraz ich opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowg aktywno$¢
pracownika.

Personelowi zabrania si¢ udostepniania prywatnej sieci internetowej matoletnim korzystajagcym z oferty
placowki.

Pracownikami zabrania si¢ kontaktow z maloletnimi korzystajacymi z oferty placowki poprzez

przyjmowanie oraz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY REAGOWANIA NA PODEJRZENIE O DOSWIADCZANIE KRZYWDZENIA PRZEZ
MALOLETNIEGO

Opracowane zostaly procedury, okre$lajace dziatania, ktére musza zosta¢ podjete w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0sob majgcych z nim kontakt, tj.

pracownikéw domu kultury, cztonkéw rodziny, rowiesnikow itd.

Procedury interwencyjne sg znane i udostepnione wszystkim cztonkom personelu placowki.

Placowka posiada dane kontaktowe do lokalnych instytucji, ktore zaalarmowac nalezy w przypadku

koniecznos$ci podjecia interwencji 1 udzielenia pomocy w sytuacji krzywdzenia matoletnich. Dostep do

tych danych posiadajg réwniez pracownicy domu kultury.

Do form krzywdzenia matoletnich zaliczy¢ nalezy:

a) przemoc fizyczng — m.in. popychanie, bicie, szturchanie, naruszanie granicy fizycznej matoletniego
itd.,

b) przemoc psychiczng — m.in. wySmiewanie, przezywanie, osmieszanie, zawstydzanie itd.,

c) przemoc seksualng — wlaczenie dziecka w aktywnoSci seksualne, na ktore nie jest w stanie wyrazié
swiadomej zgody i na ktdrg nie jest ono dojrzate rozwojowo. Zawiera rOwniez prezentowanie treSci
o charakterze erotycznym, komentowanie w sposob erotyczny lub dwuznaczny, nicodpowiednie
komentowanie wygladu, dotykanie, ocieranie etc.,

d) zaniedbywanie — incydentalne lub chroniczne niezaspokojenie potrzeb fizycznych i psychicznych
osoby matoletniej,

e) Zachowania dotycza relacji personel- matoletni oraz matoletni- matoletni.



Personel placowki posiadajacy informacje na temat zdarzenia zobowigzane sg do zachowania tajemnicy
shuzbowe;j.

RODZIAL VIII
MONITORING I EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw oraz reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, realizacj¢ i propagowanie Standardow oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
realizacjg ich zapisow.

Dyrektor raz w roku przeprowadza wsrod personelu ankiete— zalacznik nr 4, dotyczaca poziomu
realizacji Standardow i sporzadza na jej podstawie raport

Dyrektor na podstawie wynikow ankiety i raportu wprowadza niezbgdne aktualizacje do zapisow
Standardéw Ochrony, a nastepnie przedstawia je personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym.

RODZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w placowee,
udostepnienie ich na stronie internetowej placowki.

ZALACZNIK NR 1 Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
ZALACZNIK NR 2 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
ZALACZNIK NR 3 Rejestr interwencji 1 zgloszef

ZALACZNIK NR 4 Karta interwencji

ZALACZNIK NR 5 Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw

ZALACZNIK NR 6 Powotanie osoby odpowiedzialnej za realizacje standardow

ZALACZNIK NR 7 Os$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje standardow



